技术参数确认书（软件类项目用）

一、项目总体需求与项目概述
为提升医院医务人员培训质效，在现有管理系统的基础上，升级建设培训考核管理系统，全面覆盖基础信息管理、教学计划管理、教学质量管理、学生轮训轮科管理、教学任务管理以及教学工作量管理等教学活动的各个环节，实现医务人员活动实时统计分析，建立智慧化的管理系统，实现医院教学教务的一体化、高效化、过程化管理。
二、具体业务需求

(一) 总体要求
1.具备用户管理功能，可以实现系统平台内用户数据管理和用户角色管理，支持对用户基本信息、角色权限管理，包括用户的增加、修改、移除、统一查询等。支持批量导入、导出用户数据。
2.提供多终端服务管理界面，支持PC端和移动端接入，不同终端支持数据导入、审核等操作。
3.支持手机短信、微信等常用渠道发送通知提醒。
4.具备数据总览功能，支持以图表、图形等形式展现平台数据。
5.支持用户一键导出个人数据包。
6.根据医院实际需求，在移动端上，系统须与微信公众号及企业微信进行对接。

(二)
本科课程教学
1.具备课表编排智能辅助功能。通过设置授课教员资质，能自动识别不符合授课资质的教员，通过设置排课参数，实现智能排课。可一键导入导出课表，能从时间、科室、教员、学员、班级等多维度查询和提取课表信息，比如能查询和提取某个学期某个班级的所有理论课信息。
2.具备教学计划管理功能。可导入学期教学任务，根据课表自动生成学期教学实施计划，支持手机短信、微信等常用渠道发送授课提醒。
3.具备班级、课程、课堂管理功能。可创建或删除班级，创建课程，上传和管理授课视频、课件、作业、试题等，可实施课堂问卷测试，发布和批改课后作业等。或支持与医院现有智慧教学平台对接。
4.具备考试管理功能。支持批量导入导出学员成绩，从班级、课程、学员类别等多维度查询成绩数据，实现成绩统计分析。
5.具备调课审批功能。系统支持调课申请及层级审批，自动发送待审信息，可导出调课申请表，随时按时间、教员、班级、调课原因等多维度统计查询调课数据。
6.具备查询统计功能。可通过以上5个模块数据维护，形成一个大数据库，并且能实时更新。管理人员、教员、学员均能按各自权限随时多维度抓取数据，比如，随时可以查到某个时间内某名教员的教学工作量。
(三)
研究生课程教学
1.支持录入编辑个人基础信息，字段可按需制定。

2.记录研究生开题、中期、毕业授位答辩等培养管理过程。能扫描上传个人PDF附件；设计预警危急值，如第三学年还没开题、中期。

3.建立研究生导师库，明确每年上岗资格，动态更新离岗信息（离岗时间、事由）。
4.所有毕业、授位、退学人员信息个人不能修改，仅管理员具备权限。
(四)
临床实习
1.具备实习学员管理，实时显示学员活动状态。
2.按预设模板自动编制或人工录入轮科/轮训计划，系统自动推送轮转计划、到期、出科考核等消息，入科出科自动化。

3.入科、出科管理，出科成绩可以导出，可进行统计分析。

4.具备考勤管理功能，适配人脸识别、指纹等主流终端设备，适配医院现有终端设备。
(五)
教学督导
1.提供师生互评，支持自定义教学评价模板。
2.可导入导出督导计划，督导专家自主选择拟督导活动，系统同步更新，可实时显示督导信息，可提前向督导专家推送信息提醒。
3.可对接教室多媒体系统，实现远程督导。
4.督导数据一键导出，自动汇总数据量化管理，多角度统计分析。
(六)
师资队伍
1.支持师资数据库管理，支持个人信息录入、审核管理。
2.自动对接其他模块，实现工作量、课题、文章、成果等教学业绩，以及教学质量等质效评价结果的自动提取适配。
3.支持其他数据手动录入和人工审核功能。
4.具备数据统计和多维度查询分析功能。
(七)
在线学习考核
1.具备用户学习档案管理功能，支持预警提醒功能。
2.具备学习考核任务发布、推送功能。
3.具备在线学习及管理功能，支持上传各种教学资料，包括视频、音频、图片、PPT、电子文献等多种多媒体资源的上传管理，可对线上课件进行管理。
4.支持在线学习进度管理功能。
5.具有在线考核功能，支持在线题库管理、试卷管理、考试计划管理，系统自动评，支持成绩查询、统计分析功能。
6.支持试题、试卷等学习资料的批量导入、导出功能。 
(八)
教学建设 
1.具备消息通知推送。

2.具备建设进度管理功能，包括不限于专业、课程、教材和课题等。
3.具备已完成项目信息维护功能，支持附件录入。
4.具备项目库管理功能。
(九)
博士后管理
1.支持录入编辑个人基础信息，字段可按需制定。可建立博士后人员档案，支持附件录入。
2.具备管理员三级审核权限。
3.人员类别可按颜色分类标识。
4.所有退站、出站人员信息个人不能修改，仅管理员具备权限。
三、售后服务要求
软件系统免费维保期为五年。对于免费维护期结束后，若双方签订维保协议，每年维保费不超过软件费用的8％。
四、项目实施要求
本项目实施周期6个月。
根据项目需要进行驻场开发和公司总部后台开发。驻场工程技术人员不少于 2 名，其中，现场开发人员 1 人，实施人员 1 人，派驻时间从项目启动至项目验收之日。中标人向院方提交现场开发和实施人员简历，并经院方审核确认后进行人员派驻。
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